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ACW Memorandum
 
Halfweg 2007-2012
 

In voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2012 deed het ACW een interne 
evaluatie over haar memorandum van 2007 - 2012. In haar visie "Zorg voor de Gemeenschap" was 
en is het gemeentebestuur, samen met het OCMW, een van de partners die haar specifieke kennis 
en deskundigheid inbrengt, die gunstige voorwaarden creeert, die verenigingen, bewoners en 
middenvelders mobiliseert en ondersteunt in hun initiatieven. 

In deze kijk op gemeentelijk beleid vormt participatie het sleutelwoord, dat pas tot iets leidt als het 
doel- en resultaatgericht wordt ingezet. Het ACW-Essen heeft hiervoor duidelijke doelstellingen en 
formuleert deze in te realiseren aandachtspunten. 

1. Beter Wonen 

een ambitieus woonbeleid werd opgestart en er wordt verder gewerkt aan het realiseren van 
104 sociale koopwoningen, als aanloop naar objectief 2020 
een grondbank is er nog niet: het woonuitbreidingsgebied De Werf heeft een strategische 
ligging en kan hierin worden opgenomen 
we moeten ook meer inzetten op de inbouw van sociaIe kavels, complementair, niet aileen 
op sociale koop- en huurwoningen 
het nieuwe decreet "grond- en pandenbeleid" zal een nuttig instrument worden voor ons 
sociaal woonbeleid 
de gemeentelijke renovatiepremie werd tienvoudig uitgebreid en gekoppeld aan de Vlaamse 
woonpremie 
het OCMW heeft nu haar eigen Sociaal Verhuurkantoor met een bestand van 49 woningen 
en Residentie Hemelrijk 
de 80% permanente bewoners van de weekendzones zijn volwaardige Essenaren, zij 
verdienen een regularisatie tot woonzone met bosrijk karakter (RUP-provincie) 
de camping in Wildert lOU een toeristische trekpleister kunnen zijn omwille van haar 
uitstekende Iigging tov de Kalmthoutse Heide, een beleidsplan in samenwerking met de 
uitbater is hiervoor aangewezen 

2. Meer en goed Werk 

de beschikbare ruimte op de Rijkmaker moet efficient worden benut, een Ruimtelijk 
Uitvoerings Plan voor de uitbreiding van het industrieterrein met een KMO-lOne is 
doorgestuurd voor goedkeuring naar de Bestendige Deputatie van de Provincie 
het voorstel van ACV Essen voor een 2-jaarlijkse jobbeurs krijgt bijval, de gemeente
besturen van Essen en Kalmthout zullen het verder uitwerken in 2011 
de Lokale Werkwinkel speelt voor het ACW-Essen een belangrijke rol in het 
werkgelegenheidsbeleid, de enquete van het ACV over de werklozen in Essen zal hieraan 
meewerken; het verslag wordt eind maart 2011 gepubliceerd 



de adviesraad Lokale Economie moet worden aangezet hoe we stageplaatsen binnen Essen 
kunnen stimuleren 
bij aankoop van kledij zal het gemeentebestuur een raadsbesluit aannemen om er rekening 
mee te houden dat de kledij gemaakt wordt met respect voor arbeidsrechten (cfr de Schone 
Kleren Actie) 
de toekomstige busverbinding met Roosendaal moet prioritair afgestemd worden als woon
werkverkeer voor de Essenaren die werken in het industrie gebied Borchwerf 

3. Goed en veilig Verkeer 

het ACW wil dat de gemeente verder investeert in verkeersveiligheid, fietsnetwerken en 
openbaar vervoer : het nieuwe mobiliteitsplan is hiervoor de basis 
de variabele zone-30 borden aan de scholen werken op zonne-energie; de veiligheid van de 
school routes blijft prioritair, ook tijdens de winterperiode 
het grensoverschrijdend tarief van Lijn 12 moet opgelost worden in samenwerking met de 
spoorwegmaatschappijen NMBS en NS 
de fietsstalling aan het station wordt uitgebreid en beveiligd met camerabewaking tegen de 
toenemende fietsdiefstallen, ook fietsherstelling en fietsenverhuur kan hierbij worden 
voorzien 
een oplaadpunt voor elektrische fietsen kan worden voorzien aan de bibliotheek 
de uitbreiding van het aantal parkeerplaatsen moet gebeuren in functie van een doordacht 
parkeerbeleid 
de gemeente investeert verder in fietspaden: de Moerkantsebaan, de Leegtestraat, de 
Nieuwmoersesteenweg, de Spillebeekweg, fietspad langs LIJN 12, enz. 
het ACW wil veilige rotondes aan het Spijker en de Ringweg 
het ACW blijft voorstander van een ringweg vanuit het Spijker via De Werf 

4. Zorg op Maat 

de leefloondossiers worden steeds op een goede manier onderzocht om effect ief tot steun 
te worden overgegaan 
de participatie van het gemeentebestuur met Aralea en Noordheuvel wordt verder gezet in 
het kader van groenonderhoud (speelterreinen ...) 
meer en meer mensen kloppen aan bi] SVK om een woning te huren. Dit wordt nog verder 
uitgebreid. 
jongeren uit kansarme gezinnen krijgen extra steun en dubbele Kobiecheques 
er loopt bij het OCMW een opstartend project voor schuldbemiddeling en geldbeheersing op 
scholen, dit kan ook uitgebreid worden naar oudere mensen 
mantelzorgers moeten ten volle worden ondersteund, vanaf 2012 komt er een eengernaakte 
zorgtoelage 
de kortstondige noodopvang in huize Calmeyn wordt ten volle benut 
er is extra steun te voorzien voor sport- en jeugdverenigingen die extra moeite doen om 
personen met een handicap in hun werking op te nemen 
na het verdwijnen van De Regenboog zal de zorgboerderij voor gehandicapten aan de 
Rouwmoer starten in 2011 in samenwerking met gehandicaptenzorg Noorderkempen 
de polikliniek moet verder worden uitgebouwd tot een Woon Zorg Centrum, zoals uitgebreid 
is gebleken uit onze enquete van BAND in februari en juni 2010 
het IBO - Buitenschoolse Kinderopvang - is gerealiseerd en uitgebreid, het wordt nog 
voortdurend geactualiseerd 



een lokaal dienstencentrum moet door het OCMW dringend worden gerealiseerd; het 
Zorgstrategisch Plan De Bijster is nu ook al goedgekeurd door Minister Vandeurzen 
de actualisatie van het Seniorenbeleidsplan is uitgewerkt en wordt voordurend 
geactualiseerd met de grote groep van actieve senioren en seniorenverenigingen 
een sterk Lokaal Sociaal Beleidsplan, opgesteld door het gemeentebestuur en het OCMW, in 
samenwerking met verschillende organisaties en geledingen, is inm iddels klaargemaakt met 
een breed draagvlak 

5. Een veilig en goed gevoel 

het ACW wil mensen aanzetten tot een verstandig veiligheidsbeleid 
het BIN-netwerk wordt gesteund met opstartsubsidies en de uitbreiding wordt verder 
gestimuleerd 
de wijkagent moet zichtbaar zijn in het straatbeeld, wijkagenten moeten zich ook kunnen 
verplaatsen per fiets 
de gemeentelijke inbraakpreventiepremie wordt verder gepromoot 
een politiekantoor in elke gemeente is een must , het politiekantoor in Essen moet maximaal 
geopend blijven 
de "verenigingenbeurs" is ondertussen opgenomen in het cultuurbeleidsplan en kan om de 2 
jaar worden georganiseerd 
iedereen moet mee kunnen doen aan het verenigingsleven; de Kobie-cheques werden 
onmiddellijk ingevoerd en kennen een groot succes 
zonder vrijwilligers geen verenigingen, daarom voert het gemeentebestuur een beleid dat 
vrijwilligers steunt in hun engagement en verzekering 
een aanspreekpunt van verenigingen is in de maak via een verenigingen-Ioket 
de aankoop van feest- en uitleenmaterialen (stoelen, podiumstukken, enz ) is gevoelig 
verhoogd, het uitleenreglement wordt continue geevalueerd 

6. Armoede 

armoede is een maatschappelijk probleem dat steeds meer mensen aanbelangt; we vragen 
een volwaardige en blijvende steun voor het Welzijnproject "t Schakeltje" en de SociaIe 
Kruidenier "t Kabaske" 
een goede gezondheid is onmisbaar in de strijd tegen armoede, de polikliniek is een 
belangrijk aanspreekpunt voor de gezondheidszorg en de hieraan verbonden kostprijs 
werkgelegenheid bestrijdt de financiele zorgen, om het recht op arbeid waar te maken is 
aandacht nodig voor de randvoorwaarden die kansarmen hinderen bij het zoeken naar werk, 
de ACVenquete is hierbij een belangrijke indicator 
het Essense welzijnsbeleid moet vooruitstrevend zijn en blijven en ervoor zorgen dat 
niemand uit onze samenleving wordt uitgesloten: dit is een belangrijke opdracht voor de 
goede samenwerking van Gemeentebestuur en OCMW met het vrije initiatief 
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Schone Kleren in Essen! 

De actie 'Schone Kleren in de Gemeente' focust op de aankoop of huur van "schone" werkkleding 
voor het gemeentepersoneel. Het gaat om werkkleding en uniformen voor diverse gemeentelijke 
diensten zoals o.a. brandweer, groendienst, reinigingsdienst, sportdienst. Daarbij wordt als eis 
gesteld dat bij de aankoop of huur ook sociale criteria gehanteerd worden i.v.m. de 
arbeidsomstandigheden waarin de werkkleding gemaakt wordt. 

Schone Kleren zijn kleren die geproduceerd worden met respect voor de arbeidsrechten van de 
mensen die deze kleren maken. De normen die op het gebied van arbeid gehanteerd worden, zijn 
gebaseerd op conventies van de Internationale Arbeidsorganisatie (lAO). De gemeente kan bij de 
aankoop of huur van werkkleding via haar aankoopbeleid bijdragen aan de naleving van deze 
arbeidsrechten. 
Dit vergt drie stappen: 

•	 Keur een raadsbesluit goed 

•	 Voeg arbeidsnormen toe aan de overheidsopdrachten 

•	 Communiceer met het personeel dat werkkleding draagt, met de bevolking, met de 
leveranciers, die werkkleding leveren, met de actievoerders van Schone Kleren in de 
Gemeente. 

ACW Essen vraagt de gemeenteraad om een raadsbesluit goed te keuren en de arbeidsnormen toe 
te voegen aan de overheidsopdrachten bij de aankoop of huur van werkkledij. 

www.schonekleren.be 
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