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BESTUURSAKKOORD 2007-2013 
CD&V en sp.a 

 
Situering 

 
De CD&V- en sp.a-mandatarissen hebben de voorbije maanden gewerkt aan het 
bestuursakkoord. Het inhoudelijk gedeelte van dit bestuursakkoord legt de grenzen en de 
richting vast waarbinnen het beleid voor de volgende zes jaren zal uitgewerkt worden.  
 
In de eerste plaats zal dit gebeuren via de beleidsplannen die het College van Burgemeester 
en Schepenen zal uitwerken, uiteraard met participatie van de gemeenteraadsleden en 
adviesraden.  
 
CD&V en sp.a zullen trachten te besturen op basis van een zo breed mogelijk draagvlak in de 
Essense gemeenschap. Vandaar dat wij vanaf het begin een grote openheid nastreven. Dit 
bestuursakkoord is dan ook geïnspireerd door de verkiezingsprogramma’s van alle partijen. 
Tevens hebben wij in de loop van dit proces reeds een gesprek gehad met de adviesraden. 
Wij zijn er zeker van dat dit ook in de toekomst de aangewezen methode zal zijn om Essen 
te besturen.     
 
Ondertussen nodigen wij iedereen uit om dit bestuursakkoord te lezen, te evalueren en te 
becommentariëren.    
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1. werken aan een open bestuursstijl 
 
1.1. Besturen met draagvlak 
 
De manier van besturen moet mee evolueren met de manier van samenleven en met de 
manier waarop de Essenaren in relatie staan met de overheid, met het gemeentebestuur. En 
alhoewel een modern en goed gemeentebestuur een langere termijnvisie voor ogen moet 
houden, is het toch steeds nodig heel kort terug te koppelen naar de wensen en de 
meningen van de mensen.  
 
Vandaar willen CD&V en sp.a op een constructieve manier samenwerken met alle partijen 
die in de gemeenteraad vertegenwoordigd zijn, met alle adviesraden en met het gehele rijke 
middenveld dat in Essen aanwezig is. In deze context zal het College van Burgemeester en 
Schepenen eerder de regisseur van de besluitvorming zijn dan dat het zelf op de scène 
staat.  
 
CD&V en sp.a willen de gemeenteraad en de raadsleden valoriseren:  
� een gemeenteraadsvoorzitter, los van de burgemeester, zal de gemeenteraad voorzitten; 
� het “College van Fractieleiders” (samengesteld uit de fractieleiders, de 

gemeenteraadsvoorzitter en de burgemeester) moet geregeld samenkomen om de 
werking van de gemeenteraad en de lokale politiek te kunnen evalueren en eventueel 
correcties voor te stellen;  

� een aangepast huishoudelijk reglement moet de slagkracht van de gemeenteraad 
kunnen verhogen, en mogelijkheden invoeren om de Essenaar dichter bij de politiek te 
betrekken (verzoekschrift, klachtenbehandeling, …); 

� de verschillende fracties moeten ondersteuning krijgen om op een goede manier te 
kunnen werken;  

� een deontologische code voor gemeenteraadsleden en voor de schepenen en 
burgemeester zal uitgewerkt worden;  

� de gemeenteraadscommissies moeten opgewaardeerd worden. Zoals decretaal bepaald, 
zullen deze trouwens worden voorgezeten door niet-uitvoerende mandatarissen. Dit zal 
een nauwe samenwerking vereisen tussen de betrokken schepen en de andere 
raadsleden.  Bovendien stellen wij voor enkele thema- of projectcommissies op te 
richten, m.h.o. de mogelijkheid om ad hoc-thema’s op een grondige manier te kunnen 
bespreken.     

   
De meerderheidspartijen engageren zich ook om nauw samen te werken met de 
adviesraden. Adviezen zullen correct gevraagd worden en afdoende met argumenten 
beantwoord worden. De adviesraden moeten zich dan zo organiseren dat zij kort op de bal 
kunnen spelen. Verder kan de mogelijkheid gecreëerd worden om meer gebruik te maken 
van “gezamenlijke adviezen” (meerdere adviesraden buigen zich gezamenlijk over een 
bepaald thema of voorstel), wat de kracht van het advies enkel maar kan versterken.    
 
1.2. Besturen met daadkracht 
 
Het College van Burgemeester en Schepenen wil een slagkrachtig, deskundig en 
toekomstgericht beleid kunnen voeren. Daartoe werden een aantal instrumenten uitgewerkt:  
 
� Een aantal nieuwe bevoegdheden werden expliciet toegewezen: verenigingsleven, 

evenementen, openbare infrastructuur, waterbeleid (met rioleringsdossier), levenslang 
leren, plattelandsbeleid, gelijke-kansenbeleid.  
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� Een aantal bevoegdheden worden uitdrukkelijk “horizontaal” ingevuld. Dit houdt in dat 
deze thema’s (communicatie, financiën en begroting, jeugd, ruimtelijke ordening, 
duurzame ontwikkeling, plattelandsbeleid, verenigingsleven, …) mee in elk 
beleidsdomein zullen opgevolgd worden.  

� Binnen de verdeling van de bevoegdheidspakketten, werd uitdrukkelijk gekeken naar de 
coherentie. Om de mogelijkheid te creëren om het woonbeleid krachtig aan te pakken, 
zal er één schepen zijn bevoegd voor zowel het woonbeleid als de ruimtelijke ordening. 
Verder zal er één schepen zijn die bevoegd is voor de lokale economie, tewerkstelling en 
toerisme, …  

� Binnen het brede welzijnspakket werd gekozen voor een “sociale tandem”. Twee 
schepenen die op meerdere terreinen binnen het sociale veld zullen samenwerken, om 
op die manier het welzijnsthema nog nadrukkelijker op de agenda te plaatsen. En dit 
samen met de ocmw-mandatarissen.  

� Tussen het politieke en het ambtelijke niveau moet een goede verstandhouding bestaan, 
gebaseerd op duurzame en heldere afspraken.  

� Er zal planmatig en op langere termijn bestuurd worden, zonder de belangrijke dagelijkse 
punten uit het vizier weg te nemen. Maar beslissingen moeten steeds getoetst worden 
aan de sterk uitgewerkte beleidsplannen.  

 
1.3 Samenwerken loont 
 
Het Heuvelplein is geen eiland. Op verschillende domeinen moet het gemeentebestuur met 
verschillende partners samenwerken. Een goed beleid steunt op samenwerking.   
 
1.3.1. Het gemeentebestuur en het OCMW mogen geen twee besturen zijn die naast elkaar 
werken. Integendeel, zij moeten samen één lokaal bestuur vormen. De Essenaar hoeft zich 
niet aan te trekken of hij nu bij een gemeentelijk loket of bij een ocmw-loket geholpen wordt. 
Voor de burger moeten het gemeentebestuur en het OCMW één aanspreekpunt vormen. De 
diensten moeten efficiënt met elkaar samenwerken, op een logische wijze taken verdelen, 
elkaar informeren, enz. Het Gemeentedecreet geeft ons de mogelijkheid om via 
beheersovereenkomsten diensten gemeenschappelijk uit te oefenen. Allemaal met als doel 
dat de mensen niet van het kastje naar de muur worden gestuurd en dat er efficiënt wordt 
bestuurd.   
  
Wij kiezen er niet voor om de OCMW-voorzitter op te nemen in het College van 
Burgemeester en Schepenen. In dat geval bestaat de decretale verplichting om het 
overlegcomité op te heffen, en bestaat het gevaar dat het ocmw-beleid in eerste instantie 
binnen het gemeentebestuur bevraagd zou worden. Dat zou volgens ons een slechte zaak 
zijn. Anderzijds zal de OCMW–voorzitter geregeld op het College van Burgemeester en 
Schepenen uitgenodigd worden om relevante zaken te bespreken.   
 
Vanuit het gegeven dat het gemeentebestuur het democratisch gelegitimeerde orgaan is, en 
via een sterk Lokaal Sociaal Beleidsplan, en via een goed werkend overlegcomité gemeente-
OCMW, moet een beleid worden gevoerd waarbij het lokaal bestuur een slagkrachtig en 
gedragen welzijnsbeleid kan voeren.  
 
1.3.2. Het Autonoom Gemeentebedrijf moet in staat gesteld worden om goed te blijven 
werken. Via de beheersovereenkomst en via de gemeenteraadsvertegenwoordiging in de 
raad van bestuur, moet een efficiënte werking van het AGB verder gewaarborgd worden.     
 
1.3.3. Ook met andere partners die betrokken zijn in het beleid (bv. de VVV) moeten goede 
beheersovereenkomsten gesloten worden.   
 
1.3.4. Meer en meer bestaat de noodzaak dat verschillende gemeentebesturen 
samenwerken. Daarom moet bekeken worden op welke domeinen meer dan vandaag kan 
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samengewerkt worden met de ons omliggende gemeenten. Denken we maar aan de 
mogelijkheid om een intergemeentelijke uitleendienst voor materialen uit te werken, of om 
gemeenschappelijk (met Roosendaal) te lobbyen rond de treinverbinding tussen Essen en 
Roosendaal.     
 
1.3.5. Evenzo moet het gemeentebestuur een goede verstandhouding nastreven met de 
andere overheidsniveaus (het provinciale,  Vlaamse en federale niveau). Elke schepen en 
alle gemeentelijke diensten hebben de verantwoordelijkheid om een eigen netwerk op te 
bouwen en te onderhouden.   
 
1.4. open besturen – sterk communiceren  
 
Het gemeentebestuur zal inzetten op een sterke communicatie. Niet als p.r.-machine, maar 
wel omdat een goed bestuur gepaard gaat met een sterke verantwoordingsplicht. Bovendien 
is communicatie tweerichtingsverkeer: Vooraleer beslissingen worden genomen, moet er 
steeds goed overlegd zijn, en nadat beslissingen genomen zijn, moeten deze op een 
adequate manier worden uitgelegd.  
 
Met enige regelmaat moet het gemeentebestuur het initiatief nemen om naar de 
verschillende Essense wijken toe te komen. Via goed georganiseerde “wijkavonden” kan een 
brug gemaakt worden tussen “het Heuvelplein” en de verschillende wijken. Tijdens deze 
avonden kan een voorstelling gegeven worden van enkele thema’s, maar kan vooral een 
interactie op gang worden gebracht tussen wijkbewoners en bestuur over thema’s die 
specifiek de wijk aanbelangen. Wijkbewoners zullen zich directer betrokken voelen bij het 
bestuur, en het bestuur kan zodoende een extra en relevante input krijgen.  
 
Verder zal gewerkt worden aan een open manier van verslaggeving (toegankelijkheid van 
verslagen van gemeenteraad, college van burgemeester en schepenen, …), aan het 
achterwege laten van het puur ambtelijk taalgebruik in brieven, en zal permanent aandacht 
besteed worden aan hoe nieuwe technologieën ons hierin behulpzaam kunnen zijn.  
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2. kwaliteitsvol en duurzaam realisme 
 
2.1. Financieel kader 
 
Het financieel beleid van de gemeente Essen moet gestoeld zijn op de principes van 
duurzaamheid. Door een realistische inschatting te maken van de te verwachten uitgaven en 
een zo correct mogelijke timing van projecten op te maken, kunnen cijfers van de begroting 
en het meerjarenplan een goede weergave zijn van het te verwachten beleid.  

Zonder de komende generaties overmatig te belasten met een te hoge leningslast zullen de 
komende jaren toch belangrijke investeringen dienen te gebeuren. Belangrijke uitdagingen 
met een duidelijke financiële impact staan ons nog te wachten. Hierbij denken we vooral aan 
de investeringen in het rioleringsnet en in kleinschalige waterzuiveringsprojecten, het 
personeelsbeleid, onderhoud van patrimonium en openbare infrastructuur, uitbouw van een 
lokaal sociaal beleid,… Wanneer deze investeringen verantwoord zijn naar de toekomst toe 
zal het nieuwe gemeentebestuur niet aarzelen om deze investeringen te doen. 
 
Uiteraard zijn hiervoor voldoende financiële middelen nodig. De middelen die hiervoor vanuit 
de hogere overheden ter beschikking worden gesteld, zullen hiervoor ook maximaal 
aangewend worden.  Hierbij denken we dan vooral aan de bijdrage uit het Gemeentefonds, 
subsidies vanuit het sport- en jeugdbeleid op Vlaams niveau, subsidies vanuit de 
samenwerkingsovereenkomst voor een duurzaam milieubeleid en allerlei andere 
projectsubsidies. 
 
Hiertegenover staan ook investeringen vanuit de eigen financiële middelen en zal een eigen 
fiscaal beleid met inkomsten uit zowel de aanvullende personenbelasting (APB) als de 
onroerende voorheffing (OOV) noodzakelijk zijn. Vanuit het standpunt dat belangrijke 
investeringen op het programma staan, zullen voorlopig geen wijzigingen aan deze twee 
belastingsinkomsten worden aangebracht.     
 
Met ingang van 1 januari 2007 zal de forfaitaire huisvuilbelasting van € 25 per gezin 
afgeschaft worden. Deze belasting zal wellicht vanuit de hogere overheid beperkt worden 
naar de toekomst toe, en bovendien kan zodoende de totale fiscale druk omlaag gebracht 
worden (bovendien gekoppeld aan de bestaande hoge woonprijzen). Anderzijds willen we er 
wel over waken om niet opnieuw in een situatie terecht te komen waarbij de uitgaven voor 
afvalverwerking en -ophaling te sterk de inkomsten overstijgen zodat deze overmatig gaan 
wegen op de gewone werkingsmiddelen van de gemeente. Hierbij wordt een minimale 
kostenrecuperatie van 50% voorop gesteld. Ook hier gelden de principes van duurzaamheid 
en de beste manier om zo weinig mogelijk kosten voor afval te maken is minder afval 
produceren.  Door de mensen hiervoor nog bewuster te maken en een duidelijke 
communicatie voorop te stellen zijn ook hier belangrijke doelstellingen haalbaar. 
 
Een evaluatie van de financiële toestand van de gemeente zal gebeuren eind 2009.  Dit om 
een inschatting te maken van het investeringsvolume en de daaraan gekoppelde uitgaven op 
een goede manier verder in te plannen. Wanneer in de loop van de legislatuur blijkt dat de 
investeringen in het rioleringsnet volop aan de gang zijn, zal ook de gemeentelijke bijdrage 
op de waterfactuur mee geëvalueerd en mogelijk aangepast worden om hier het 
solidariteitsprincipe maximaal mee te laten spelen. 
 
Indien blijkt dat dankzij een voorzichtig financieel beleid de middelen van de gemeente het 
toelaten om de fiscale druk op onze inwoners te verlagen, zal hierover ook niet getwijfeld 
worden om dit te doen. In de eerste plaats zal hier dan gedacht worden aan een verlaging 
van de onroerende voorheffing om meegenomen te worden in de reeks maatregelen om het 
woonbeleid in onze gemeente meer kansen te geven. 
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2.2. Kwaliteitszorg 
 
De bevolking verwacht terecht een klantgerichte en kwaliteitsvolle dienstverlening. Zoals dit 
een taak is voor elke middelgrote organisatie, zal ook het gemeentebestuur investeren in 
deze kwaliteitszorg.   
 
De bereikbaarheid (openingsuren) van de dienstverlening zal geëvalueerd worden, 
internettoepassingen moeten uitgebreid worden, er zal bekeken worden op welke manier we 
wijkgericht kunnen werken, en de vele gemeentelijke reglementeringen moeten gescreend 
worden zodat deze gebundeld kunnen worden in een toegankelijke en consequente 
“gemeentelijke codex”. Dit zijn maar enkele punten uit het kwaliteitsbeleid dat een permanent 
aandachtspunt zal zijn.   
 
2.3. Duurzaam beleid 
 
De principes van duurzame ontwikkeling dienen verder ingang te vinden op alle 
bestuursniveaus.  Vanuit een Kyotoprotocol op wereldschaal zijn deze principes ook vertaald 
naar een plan voor duurzame ontwikkeling op federaal niveau en een Vlaams 
Klimaatsbeleidsplan 2006-2012 met het oog op het behalen van de Kyotodoelstellingen. 
 
Ook op gemeentelijk niveau kunnen belangrijke bijdragen geleverd worden. Enerzijds door 
sensibiliserende acties op te zetten, maar anderzijds ook door een voorbeeldfunctie te 
vervullen op vlak van energiebesparende maatregelen en door vernieuwbare 
energiebronnen te gebruiken. 
 
De in het verleden opgezette REG-acties kunnen verder uitgewerkt worden en investeringen 
in isolatiematerialen leveren niet alleen winst op voor het milieu, maar zijn ook economisch 
verantwoord. 
 
2.3.1 Duurzaam energiegebruik 
 
Als gevolg van de studies die gedaan werden in een aantal gemeente- en schoolgebouwen 
kunnen kleine maatregelen genomen worden om het energiegebruik te doen dalen en in de 
hand te houden. Wanneer blijkt dat het verantwoord is om ook grotere investeringen te doen 
zoals het vervangen van bepaalde ramen, bijkomende isolatievoorzieningen, dan zullen deze 
ook uitgevoerd worden. 
 
Bij de oprichting van nieuwe gebouwen zal een energieplan deel uitmaken van het ontwerp, 
zodat al vóór het oprichten van het gebouw een beeld geschetst wordt van het 
energieverbruik.  De mogelijkheden voor alternatieve energiebronnen zoals warmtepompen, 
zonneboilers, photovoltaïsche cellen zullen mee onderzocht worden. Hier kan de gemeente 
een belangrijke voorbeeldfunctie vervullen. 
 
Bij de aanschaf van nieuwe wagens zal ook gestreefd worden naar minimale milieubelasting.  
De normen voor uitstoot van CO2 zullen mee in de lastenboeken opgenomen worden. 
Alternatieve brandstoffen zoals biodiesel en/of plantaardige olieën zullen naargelang de 
beschikbaarheid mee opgenomen worden als brandstof voor de gemeentelijke voertuigen. 
 
2.3.2 Duurzame investeringen in het rioleringsstelsel 
 
Vanuit de Kaderrichtlijn Water zijn investeringen in verbetering van de 
oppervlaktewaterkwaliteit noodzakelijk in de verschillende Europese lidstaten. Alle 
gemeenten in Vlaanderen zullen hiertoe hun steentje moeten bijdragen. Een ambitieus 
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investeringsprogramma voor de uitbreiding van het rioleringsstelsel en de plaatsing van 
kleinschalige waterzuiveringssinstallaties staat hier tegenover. 
 
De gemeente Essen zal hier grote projecten op moeten zetten om niet alleen de delen van 
de gemeente die nog niet aangesloten zijn aan de zuiveringsinfrastructuur aansluitbaar te 
maken.  Ook investeringen in het bestaande rioleringsnet zullen noodzakelijk zijn. 
 
Bij alle vernieuwingswerken aan de wegeninfrastructuur zal het luik riolering gekoppeld 
worden om dit te samen aan te pakken.  Jaarlijks zal een budget voorzien worden om de 
grotere investeringsprojecten in de rioleringsinfrastructuur op te zetten.   
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3. Woonkansen verhogen, de doelstelling van ons allen   
 
3.1. Woonplan 
 
De Essenaar moet meer kansen krijgen om in Essen te kunnen blijven wonen. De 
betaalbaarheid om een woning te verwerven, is vandaag het probleem nummer één. Daarom 
moet Essen een batterij aan maatregelen uitwerken om dit probleem aan te pakken.   
 
Deze maatregelen moeten gebaseerd zijn op een uitgekiend beleidsplan, overlegd met het 
OCMW, waarbij een actuele woonbehoeftenstudie en een goed zicht op het statuut van de 
kavels onontbeerlijk zijn.  
 
In de batterij van maatregelen horen alvast de volgende initiatieven thuis:  
 
3.1.1.Grondbank 
 
Iedereen is het erover eens dat de gemeente zelf actief moet worden in het aankopen en ter 
beschikking stellen van gronden. Daarom zal er een grondbank opgericht worden. De 
gemeente koopt gronden aan om ze door te verkopen aan realistische prijzen of verkavelt 
zelf gronden die op de markt worden aangeboden aan de voorwaarden die ze zelf bepaalt. 
Wanneer bijv. een verkavelingsaanvraag wordt ingediend, kan de gemeente hierop inspelen 
om een aantal kavels zelf in beheer te nemen aan een prijs die in overleg overeen wordt 
gekomen met de aanvrager. 
 
Deze manier van werken kan verlopen via het Autonoom gemeentebedrijf. Het is ook 
mogelijk om grotere verkavelingen langs IGEAN te laten verlopen.  
 
Belangrijk in dit alles is dat er een goed reglement wordt opgesteld om de grondbank ten 
volle tot zijn recht te laten komen. We moeten immers niet tot situaties komen waarbij 
geïnteresseerde kopers met tenten voor het gemeentehuis logeren om als eerste een stuk 
grond te bemachtigen.  
 
3.1.2. sociale woningen en kavels 
 
De sociale woningprojecten Statievelden en Heikant moeten snel hun voortgang kennen. En 
bovendien moet het gemeentebestuur i.s.m. de sociale bouwmaatschappijen zoeken naar 
mogelijkheden om ook elders in onze gemeente projecten op te zetten, vertrekkende vanuit 
de woonbehoefte die in kaart zal gebracht worden en vanuit de bestaande wachtlijsten.       
 
3.1.3. renovatiepremie 
 
Een aantal woningen kunnen, mits renovatie, nog heel lang meegaan. Meer en meer jonge 
gezinnen zijn geïnteresseerd om een bestaande oudere woning te kopen en te verbouwen. 
Dit moeten we aanmoedigen. Zoals in vele andere gemeenten, kan ook Essen een 
renovatiepremie geven aan deze verbouwers.  
 
3.1.4. serviceflats en ouderenwoningen  
 
Vanuit het gegeven van de wachtlijst die er op dit moment bestaat voor de huidige 
serviceflats ‘Mastbos’ en vanuit de extra behoefte die er op korte termijn zal ontstaan, wordt 
het aantal serviceflats uitgebreid. Het quotum dat hiervoor door de hogere overheid op basis 
van bevolkingsgegevens wordt opgelegd laat dit ruim toe. De vzw Gasthuiszusters van 
Antwerpen nemen mogelijk een initiatief om in Essen bijkomende serviceflats te bouwen. De 
groep heeft een erkenning voor dertig serviceflats.   

Bestuursakkoord Essen 2007-2013 - CD&V en sp.a  - 2 januari 2007 



 11

 
Bijkomend moet er aandacht gaan naar het creëren van ouderenwoningen in de wijken. Mits 
een aangepaste inrichting (met domoticatoepassingen) en mits het verlenen van de reeds 
bestaande dienstverlening (warme maaltijden, personen alarmsysteem, …) kunnen deze 
woningen in feite beschouwd worden als “semi-serviceflats”.  
 
Gegeven het feit dat ook de private sector (Gasthuiszusters van Antwerpen) een initiatief 
neemt om in Essen serviceflats te bouwen en dat we in de wijken ouderenwoningen gaan 
bouwen, moet verder onderzocht worden of het financieel opportuun is, mede bekeken 
vanuit het oogpunt van de residenten, om de huidige serviceflats “Mastbos” verder uit te 
bouwen met tien bijkomende serviceflats. In tussentijd kan er reeds een erkenning voor 
worden aangevraagd.     
 
3.1.5. actief woonbeleid voor ocmw-cliënten 
 
Het ocmw is ook nu reeds actief op de woonmarkt, ten voordele van haar eigen specifieke 
doelgroep. Het ocmw heeft woningen in eigendom, of huurt deze in bij het gemeentebestuur 
of op de private woonmarkt. Het ocmw moet de mogelijkheden krijgen om deze functie 
verder uit te bouwen, zodoende dat hij op een volwaardig professionele manier activiteiten 
kan ontplooien die ten goede komen aan haar cliënteel. Indien vanuit Kalmthout interesse 
zou blijken om samen met Essen een Sociaal Verhuurkantoor (SVK) op te richten, dan zullen 
wij dat niet negeren.  
 
3.1.6. Belasting op onbebouwde (bebouwbare) percelen 
 
Op het grondgebied van onze gemeente is er nog een zgn. “juridische voorraad” aanwezig: 
gronden die in woonzone liggen, waarop dus in principe direct kan gebouwd worden, maar 
waarvan de eigenaars geen directe intentie hebben om deze te bebouwen of te verkopen. 
Dit heeft nadelige gevolgen: samen met andere oorzaken houdt het de schaarste aan 
bouwgronden in stand, en bovendien kunnen moeilijker nieuwe gronden als woonzone 
worden aangesneden omdat de hogere overheden eisen dat eerst de juridische voorraad 
uitgeput is.  
 
Het gemeentebestuur moet onderzoeken of er instrumenten bestaan om deze bouwgronden 
effectief op de markt te brengen, waarbij gefocust zal worden op gronden die vandaag om 
speculatieve redenen niet op de markt gebracht worden. Gronden van gezinnen die worden 
voorbestemd voor de kinderen, worden niet geviseerd. In dit geval draagt dit “familiegoed” 
immers bij tot de mogelijkheid van jonge Essenaren om in Essen te kunnen blijven wonen.  
 
Een eerste stap moet erin bestaan om een uitgebreide inventarisatie te maken van het 
onroerend goed. Het vereiste plannen- en vergunningenregister moet verder worden 
uitgebreid en/of verfijnd om een totaalbeeld te verschaffen over het grond- en woonaanbod 
in onze gemeente. Op basis van dit totaalbeeld, en op basis van voorbeelden en 
maatregelen elders, kan duidelijk worden of het opportuun en/of haalbaar is om gerichte 
instrumenten (bv. een belasting op grondspeculatie) in te zetten om het grondaanbod te 
verhogen.  
 
3.2. Hoekomst  
 
Voor de wijk Hoek moet een specifiek beleidsplan worden uitgewerkt: “Hoekomst”, de 
samentrekking van Hoek en “toekomst”.  
 
Het gemeentebestuur moet, samen met de bewoners van Hoek en andere betrokkenen, een 
geïntegreerd beleid voeren, dat erop gericht is dat Hoek ook in de toekomst een levendige 
gemeenschap kan blijven vormen. Alles begint met het feit dat jonge mensen uit Hoek 
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wegtrekken omdat er geen mogelijkheid is om bouwgrond of een woning te kopen. Het 
gemeentebestuur moet bij de hogere overheden aandringen om het Vlaams en provinciaal 
structuurplan te herzien, zodat ook Hoek het statuut krijgt van woonkern.  
 
3.3. WE-zone 
 
De bewoners van de weekendzone leven al jaren in onzekerheid. Vanuit de Vlaamse 
overheid werd aan de provincies een sleutelrol toebedeeld om aan de weekendzones een 
planologische duurzame structuur te geven. Maar ook het gemeentebestuur zal hierin 
betrokken worden. De meerderheid wenst dat de weekendzones die grotendeels permanent 
bewoond worden, worden omgevormd tot “woonzones met recreatief karakter”. Deze 
omvorming tot recreatieve woonzone mag geen invloed hebben op het zogenaamde 
woonquotum. De Essenaren die niet in de weekendzone wonen, mogen van deze ingreep 
geen enkel nadeel ondervinden.  
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4. Doelstellingen en niches vooropstellen   
 
In de loop van de zes jaren zullen verschillende projectmatige doelstellingen speciale 
aandacht krijgen, waarnaar extra capaciteit zal gaan. Vandaag denken we bv. aan:   
   
4.1. Sporthal 
 
De bouw van de sporthal is dringend, gezien de noden van de vele Essense 
sportverenigingen. Het gemeentebestuur en het Autonoom Gemeentebedrijf werken daarom 
hard verder aan de oprichting van een sporthal in het Sportpark, conform de beslissing van 
de gemeenteraad van december 2004.  
 
Wij kiezen voor een moderne, toekomstgerichte sporthal, “op maat van Essen”. Dat wil 
zeggen dat zowel naar omvang en volume als naar de praktische invulling van het 
sportgebeuren in de hal, de Essense verenigingen en de Essense sporters als “maat” 
genomen worden. De sporthal zal zowel architectonisch als naar ligging verzoenbaar zijn 
met de omgeving. Het parkgedeelte achter de dreef die het park nu als het ware in twee 
verdeelt, zal dan ook gevrijwaard blijven.   
 
Wij gaan er in eerste instantie vanuit dat de uitbating van een sporthal geen kerntaak is van 
het gemeentebestuur. Ook in vele andere gemeenten wordt de exploitatie van moderne 
sportinfrastructuur meer en meer overgelaten aan de private sector. Uiteraard via een goede 
structurele binding met het gemeentebestuur en de gebruikers. Voorafgaandelijk zal er een 
grondige studie gemaakt worden waaruit duidelijk moet blijken dat een private exploitatie aan 
de gemeente niets méér zal kosten.  
 
4.2. fietspad Moerkantsebaan 
 
Het fietspad langsheen de Moerkantsebaan, met het erbij horende rioleringspoject, is een 
heel belangrijk project, dat snel moet vooruit gaan. De voorbije jaren werd het dossier 
grondig bestudeerd, onderhandeld en bijgestuurd. Vandaag is het tijd om het dossier af te 
ronden en in realisatie te brengen.  
  
4.3. aanbod kinderopvang vervolledigen 

 
Wij moeten ertoe komen om in Essen een toegankelijke en sluitende kinderopvang te 
hebben. Daartoe zal het gemeentebestuur nauw samenwerken met de reeds bestaande 
initiatieven, en zal het Lokaal Overleg Kinderopvang een nieuwe start krijgen.   
 
Zodoende moet gezocht worden naar de mogelijkheid om ook tijdens de schoolvakanties 
voldoende kinderopvang aan te bieden. De buitenschoolse kinderopvang wordt vandaag 
immers georganiseerd via de scholen, die dan gesloten zijn. Een Initiatief Buitenschoolse 
Opvang (IBO), dat doorheen het hele jaar werkt, zou in dit opzicht een ideale aanvulling zijn 
aan het bestaande aanbod. Idealiter kunnen daar ook andersvalide kinderen worden 
opgevangen.  
  
En bovendien moet getracht worden om alle aanbieders van kinderopvang (buitenschoolse 
kinderopvang, KAV-Dienst Opvanggezinnen, private initiatieven, …) samen te brengen en 
samen te laten werken, zodat ouders op een gemakkelijke manier alle informatie vinden die 
zij nodig hebben. Dit concept –het Centrum voor Kinderopvang, CKO- is op Vlaams niveau in 
voorbereiding.     
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4.4. Toerisme en horeca als niches 
 
Essen is prachtig gelegen, als rustige en groene gemeente midden in de driehoek 
Antwerpen-Rotterdam-Breda. Essen ligt in het midden van een regio met een 
wereldeconomie en honderdduizenden inwoners.    
 
Toerisme is een sector waarin verder geïnvesteerd zal worden. Er zal een verkenning 
gebeuren naar de mogelijkheid om een seminariecentrum te bekomen. Bestaande 
trekpleisters zoals het Karrenmuseum moeten ondersteund worden. Van de trage wegen 
moeten we aantrekkelijke wandel- en fietsroutes maken, met geregeld mooie rustbanken en 
aantrekkelijke infoborden.  
 
4.5. Een nette gemeente 
 
De gemeente moet extra investeren in de netheid van onze straten en pleinen. Eventueel via 
sociale economieprojecten moeten kuisploegen aan de slag zijn. Na evenementen moeten 
de straten direct worden proper gemaakt; de omgeving van de glasbakken moet constant 
worden proper gehouden, zitbanken moeten in goede staat zijn, de vuilbakken mogen nooit 
vol zijn. De straatnaamborden moeten netjes en goed zichtbaar zijn, de bewegwijzering moet 
eenvormig en duidelijk zijn, en ook de omleidingen moeten goed geregeld worden. Zo 
moeten de wegwijzers naar de plaatselijke middenstand bij omleidingen netjes en eenvormig 
worden aangebracht. Bewoners moeten geïnformeerd worden over de aard en het doel van 
de werken.  

Bestuursakkoord Essen 2007-2013 - CD&V en sp.a  - 2 januari 2007 



 15

 
5. Goed om te wonen 
 
5.1. Essen, een open gemeenschap, voor jong, ouder, voor iedereen    
 
5.1.1. Voor jongeren 
 
Onze gemeente is een jonge gemeente. Daarom is het des te belangrijker heel veel 
aandacht te hebben voor deze doelgroep. Een doelgroep die ook zeer divers is. Niet alleen 
spreken we over verschillende leeftijdscategorieën, jongeren op zich hebben sowieso elk 
hun eigenheid. En daar moeten we ten volle rekening mee houden. Het gemeentebestuur 
moet ook de kansen bieden die jongeren verdienen om zichzelf te kunnen ontplooien, elk op 
hun eigen manier, om tot een uniek volwassen persoon op te groeien in onze gemeenschap 
in Essen en ook daarbuiten.  
 
a) integraal beleid 
 

Het jeugdbeleid in Essen is steeds pionier geweest. Al van bij het begin van het 
decreet op het jeugdwerkbeleid wordt er in Essen gewerkt met 
jeugdwerkbeleidsplannen. In 2007 zal volop gewerkt worden aan een nieuw 
gedragen jeugdbeleidsplan, waarin niet alleen tal van concrete acties zullen vermeld 
staan, maar waar ook rekening gehouden zal worden met een integraal jeugdbeleid. 
D.w.z. dat op alle beleidsniveaus steeds de impact op de leefwereld van jongeren zal 
bekeken worden. Wanneer we spreken over woonbeleid, verkeersveiligheid, 
ruimtelijke ordening, leefmilieu, enz… moeten we er steeds rekening mee houden dat 
een beleid bepaald wordt waarmee de jongeren van vandaag later verder moeten.  
Het is belangrijk om hierbij te zoeken naar de juiste instrumenten, waarbij natuurlijk 
die instrumenten geen doel op zich mogen worden.  

  
b) vrije tijd 
 

De vrije tijd van jongeren moet het belangrijkste aandachtspunt zijn in een 
jeugdbeleid.  
 
� Zo zal het reglement i.v.m. de inrichting van speelstraten herbekeken worden.  
� De Rex is momenteel the place to be. Alle inspanning die nodig zijn om dat zo te 

houden, moeten dan ook gebeuren.  
� Op elk moment zullen via een fuifcharter, via het huishoudelijk reglement van de 

Rex, enz… steeds actuele aanpassingen kunnen gebeuren. 
� Daarnaast zal het reglement op het sluitingsuur geëvalueerd worden in 

samenspraak met de politie en hopelijk ook met de buurgemeenten.  
� In Essen zijn nogal wat jongeren bezig met muziek. Daar moeten we dringend 

zorgen voor een geschikte repetitieruimte.  
� Ook zullen alle jonge Essense groepen uitgenodigd worden om deel te nemen 

aan de verkiezing van de beste Essense jonge band om daarna deel te nemen 
aan eenzelfde wedstrijd in de regio.  

� Jongeren hebben ruimte nodig. Dan spreken we niet alleen over speelpleinen, 
jeugdlokalen of speelbossen. We moeten ook ruimer denken en bv. een 
graffitimuur voorzien.  

� De ondersteuning van de verenigingen is ook zeer belangrijk. De bestaande 
toelagen blijven behouden, en er zal gekeken worden naar mogelijke nieuwe 
vormen van ondersteuning. In eerste instantie denken we hier aan de 
vrijwilligersverzekering. 
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Zeker vanuit het jeugdbeleidsplan zullen er nog tal van nieuwe dingen de kop 
opsteken. Ook bestaande zaken zullen verder ondersteund worden en plannen die er 
vroeger al waren, zullen terug opgenomen worden.  

 
c) inspraak 
 

Bij de opmaak van een jeugdbeleidsplan wordt steeds gepolst naar de noden en 
behoeften van alle kinderen en jongeren. De stuurgroep haalt de conclusies eruit en 
zet ze om in concrete acties in het beleidsplan.  
De bijeenkomsten van de jeugdraad mogen geen informatievergaderingen zijn. Het 
gemeentebestuur moet de reflex hebben het advies te vragen aan de jeugdraad en 
moet ook openstaan voor spontaan advies van de jeugdraad. Ook hier moet naar de 
juiste manier van werken gezocht worden. Het is belangrijk dat er actueel advies 
gegeven kan worden. Momenteel is het vaak lang wachten tot de jeugdraad kan 
samenkomen.  
Verder zal ook het initiatief voor een kinder- en tienergemeenteraad overwogen 
worden naar het voorbeeld van andere gemeenten waar dit goed werkt.  

 
5.1.2. Voor ouderen 
 
a) het seniorenbeleidsplan 
 

De grote groep van actieve senioren moeten voorzieningen krijgen die hen helpen om 
volwaardig in onze samenleving te participeren. Een geactualiseerd 
seniorenbeleidsplan, als onderdeel van het Lokaal Sociaal Beleidsplan, moet 
uitgewerkt worden in samenwerking met de senioren en seniorenverenigingen.  
 

b) ondersteuning van ouderenverenigingen 
 

De vele actieve senioren zijn druk in de weer: wekelijkse fietstochten, biljarten, 
petanque, enz.  Zij doen dit in de schoot van de ouderenverenigingen, of hebben 
ervoor informeel vriendenclubs gevormd. Dit verenigingsleven is van onschatbare 
waarde! Het gemeentebestuur moet dit waarderen, en ondersteunen.  

 
c) Ondersteuning door ontmoetingscentra en vorming 
 

Het gemeentebestuur zal trachten met de verantwoordelijken van verschillende 
ontmoetingscentra afspraken te maken om samen met de gebruikers ervan 
toekomstgerichte afspraken te maken, over bv. de openingsuren (bv. afwisselende 
opening in heel Essen), de prijzen van vergaderlokalen, de prijzen van consumpties, 
enz.  
 
Zodoende komen er op Hoek, Statie, Horendonk, Wildert, Essen-Centrum, echte 
ontmoetingscentra, waar mensen dichtbij huis terecht kunnen voor nuttige informatie, 
een tussenstop kunnen maken tijdens een fietstocht, en waar plaatselijke 
verenigingen gemakkelijk terecht kunnen voor hun vergaderingen en activiteiten. Dit 
werkt complementair met een sociaal-medisch dienstencentrum, zoals verder 
toegelicht in punt 5.10.1.   
 
Het gemeentebestuur kan antwoorden bieden op infrastructurele noden, 
verzekeringskosten, enz. Wij willen bovendien extra ondersteuning geven aan 
verenigingen die vormingsactiviteiten aanbieden. We brengen in kaart welke 
vormingsactiviteiten door de verenigingen worden georganiseerd. Indien er blinde 
vlekken zouden zijn, dan zal de gemeente zelf zorgen voor de organisatie van zo’n 
activiteiten.  
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d) Langer thuisblijven omdat klusjes worden opgeknapt 
 

Senioren willen zo lang mogelijk thuiswonen. Dit zal de komende jaren een 
belangrijke doelstelling zijn voor de nieuwe bestuursploeg. Elk initiatief dat daartoe 
kan bijdragen is goed. Zo ook een klusjesdienst.  
 
Deze klusjesdienst hoeft zich niet te beperken tot de serviceflats of tot de woningen 
die het OCMW zelf verhuurt. Alle senioren en hulpbehoevenden zullen hierop beroep 
kunnen doen. Het gaat om klusjes die vroeger wel door de bewoner(s) zelf werden 
uitgevoerd en die dus te klein zijn om een aannemer, firma of zelfstandige te laten 
komen. Het is dus niet de bedoeling om in concurrentie te treden met de plaatselijke 
ondernemers of zelfstandigen.  
Het gaat om klusjes die – wanneer de bewoner het zelf net niet meer kan – ook niet 
zullen gebeuren, maar die toch wel belangrijk zijn voor de levenskwaliteit (vb. als 
lamp in de bergruimte niet vervangen wordt vergroot het risico op een ongeval). 
 
Deze dienstverlening wordt via een beheersovereenkomst georganiseerd in 
samenwerking tussen het ocmw en de gemeentelijke diensten. Het ocmw kan 
zodoende een persoon met een art. 60-statuut ter beschikking stellen van de 
gemeentelijke technische dienst.   

 
e) Onderhoudsplicht wordt afgeschaft 
 

Op dit moment vordert het OCMW voor ongeveer € 250,00 per maand de 
rusthuiskosten terug bij kinderen. Het werk dat er van het OCMW-personeel 
tegenover staat is totaal niet in verhouding. Daarnaast zijn er tal van argumenten die 
in het voordeel of in het nadeel pleiten van deze onderhoudsplicht. Deze staan echter 
niet in verhouding tot de administratieve last die ze met zich meebrengt. Vandaar dat 
de onderhoudsplicht zal afgeschaft worden. Er zal steeds een eenmalig onderzoek 
zijn naar ontwijkgedrag waarbij de diensten van het OCMW tien jaar kunnen 
teruggaan in de tijd. Periodiek zal worden geëvalueerd of deze afschaffing niet leidt 
tot een ontwijkgedrag die een eventuele correctie verantwoordt.     

 
5.1.3. Open voor iedereen 
 
a) personen met een handicap 

 
Ook personen met een handicap maken voor 100% deel uit van onze Essense 
samenleving.  
 
Onze wegen moeten maximaal toegankelijk zijn voor mensen die 
mobiliteitsproblemen ondervinden. En ook de gebouwen, zeker de openbare 
gebouwen, moeten toegankelijk zijn voor personen met een handicap. Het 
gemeentebestuur neemt initiatief om ook voor eigenaars van semi-openbare 
gebouwen (banken, winkels, horeca) hiervoor te sensibiliseren.     
 
Her en der in Vlaanderen zijn reeds initiatieven genomen om personen met een 
handicap, of oudere dementerende personen, in een boerderij mee te laten werken. 
Indien ook in Essen het initiatief zou groeien om een zorgboerderij op te starten, dan 
moet het gemeentebestuur daar ten volle achterstaan, en daadwerkelijk mee 
ondersteunen.  
 
Bovendien zal het gemeentebestuur inspanningen leveren om personen met een 
handicap zoveel als mogelijk te laten betrekken in het verenigingsleven.  
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b) aula voor burgerlijke begrafenissen 
 

Momenteel is er in Essen geen enkele mogelijkheid om van iemand afscheid te 
nemen, wanneer die persoon ervoor gekozen heeft om niet kerkelijk begraven te 
worden. Daarom zal in samenwerking met de begrafenisondernemers uitgekeken 
worden naar de mogelijkheid voor een aula voor burgerlijke begrafenisplechtigheden.  

 
c) en ook voor de allerzwaksten  
 

Asielzoekers, mensen zonder papieren, mensen die in de anonimiteit willen leven, 
allemaal betreffen het mensen die zwakker staan dan de meesten van ons. Een 
verantwoordelijke samenleving met een verantwoordelijk bestuur moet het ook voor 
deze mensen opnemen.   

 
 
5.2. Plattelandsgemeente  
 
Essen is een landelijke gemeente en moet dit ook blijven. De openheid en eigenheid van de 
verschillende dorpskernen zijn belangrijke troeven en kunnen meer geaccentueerd worden. 
Niet alleen voor Essen Hoek, maar ook de andere kernen is een duidelijke versterking en 
eigen identiteit noodzakelijk. 
 
Door in onderling overleg met de inwoners en actieve verenigingen rond de tafel te gaan 
zitten, zal er alles aan gedaan worden om de bezorgdheden mee in beeld te brengen. De 
aanwezige kennis en kwaliteiten van de inwoners moeten maximaal aangewend worden. 
 
Wanneer duidelijke afgebakende doelstellingen voorop gesteld worden kunnen wellicht ook 
projecten op maat opgestart worden in het licht van de Europese 
plattelandsontwikkelingsplannen.  
 
 
5.3. Veiligheid is belangrijk  
 
De inspanningen die tot nu toe geleverd werden voor de brandweer en dienst 100 moeten 
worden verdergezet. Er zal onderzocht worden of de dienst 100 een permanente bezetting 
kan krijgen.   
 
Essen moet bij de hogere overheden blijven aandringen om een regeling te voorzien opdat 
opnieuw dringende ziekenwagens naar het ziekenhuis in Roosendaal kunnen rijden. In 
sommige gevallen telt immers elke minuut.    
 
Op nationaal vlak bereidt men een “brandweerhervorming” voor, die erop gericht is de 
organisatie van de brandweer op een hogere schaal te brengen. Vanuit het 
gemeentebestuur zal deze hervorming met argusogen gevolgd worden, om te vermijden dat 
het onmisbare engagement van de vrijwilligers in de verdrukking zou komen.  
 
Binnen het politiecollege en de politieraad moet voldoende aandacht besteed worden aan de 
Essense verankering van de lokale politie. De wijkwerking moet meer zichtbaar zijn, en het 
schooltoezicht verdient bijzondere aandacht.  
   
Een systeem rond administratieve sancties moet uitgewerkt worden, zodat ook overlast op 
die manier kan worden aangepakt. Eventueel moet dit gebeuren in samenwerking met 
andere gemeenten.   
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5.4. Een mobiel, verkeersveilig en verkeersleefbaar Essen 
 
5.4.1. Goed openbaar vervoer 
 
Het gemeentebestuur moet ervoor zorgen dat de NMBS en De Lijn goede en efficiënte 
partners zijn voor ons openbaar vervoer.  
 
Essen moet een IR-station blijven, met goede verbindingen naar Antwerpen en Brussel. En 
ook moeten we ervoor zorgen dat Wildert goede verbindingen blijft houden met Antwerpen. 
Het gemeentebestuur moet als stuwende kracht ijveren voor het afschaffen van het 
grensoverschreidend tarief naar het station van Roosendaal, en sowieso een openbaar 
vervoerverbinding behouden met Roosendaal.  
 
Ook richting haven moet er gewerkt worden aan goede openbaar vervoerdiensten. Essen 
moet samen met de omliggende gemeenten bij de hogere overheid hierop aandringen.  
 
De bediening van Horendonk door De Lijn moet kunnen verbeteren. Bovendien moeten wij 
samen met De Lijn de haalbaarheid onderzoeken voor een openbaar vervoerverbinding naar 
de nieuwe industrieterreinen in de omgeving van Roosendaal.      
 
5.4.2. Investeringsplan voetpaden 
 
De voetpaden moeten in goede staat gehouden worden. Daarom moet er elk jaar een 
bedrag worden uitgetrokken om tot een grondige renovatie over te gaan. Bovendien moeten 
alle voetpaden toegankelijk worden gemaakt voor de zwakste weggebruiker: een rolstoel 
heeft bv. een afgeschuinde borduur nodig.  
 
5.4.3. Herinrichtingen 
 
Het centrum van Hoek richting Nederland wordt heraangelegd. Het centrum van Hoek moet 
zodoende over enkele jaren een moderne, rustige en aangename uitstraling terugvinden.  
 
De drukke Kalmthoutsesteenweg verdeelt Wildert in twee dorpen. Deze “barrière” moet 
weggewerkt worden, zodat de Kalmthoutsesteenweg een aangename en minder gevaarlijke 
doortocht wordt. Het gemeentebestuur moet met het Vlaams Gewest, die eigenaar is van de 
weg, rond de tafel gaan zitten om dit dossier prioritair te behandelen.  
 
5.4.4. Sensibilisering en schoolfietsroutes 
 
Samen met het verenigingsleven zullen stimuleringsacties worden georganiseerd, met steun 
van de gemeente: zoals bv. de Fietswacht, de Week van de Zachte Weggebruiker, enz. De 
schoolvervoersplannen van elke school moeten aan elkaar worden gekoppeld. Zodoende 
krijgen we een Essens schoolfietsroutenetwerk, met fietspaden die goed aangegeven en 
extra bewaakt worden.  
 
5.4.5. Buurtwegen 
 
Essen is rijk aan buurtwegen. Deze moeten we koesteren. Samen met de landbouwers 
moeten we ervoor zorgen dat buurtwegen worden heropend en goed worden onderhouden.  
Zodoende krijgen we een aantrekkelijk “Trage Wegennetwerk”. Buurtwegen die in de praktijk 
niet meer gebruikt worden, en ook niet functioneel zouden zijn, worden afgeschaft.    
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5.5. Essen, Cultuurgemeente 
 
Cultuur vormt een belangrijk basisingrediënt in het Essen van de toekomst. Het culturele 
imago van onze gemeente kan zorgen voor een regionale en nationale uitstraling.  
 
Daarom zal het gemeentebestuur zijn inspanningen richten op de verder uitbouw van de 
culturele infrastructuur:  
� Er moet verder geïnvesteerd worden in de Rex, opdat deze zaal voor meer kan dienen 

dan enkel voor fuiven. Ook toneelgroepen, harmonies en life-optredens moeten in de 
Rex mogelijk worden.  

� De Oude Pastorij moet zijn actieterrein minstens behouden. Er zal uitgekeken worden 
naar mogelijkheden om de horecafunctie in de Oude Pastorij een impuls te geven.  

� De bibliotheek moet uitgebreid worden tot een spelotheek en artotheek, en moet zijn 
informatiefunctie ten volle waar kunnen maken.  

 
En verder zal het gemeentebestuur zijn medewerking verlenen aan een aantrekkelijke 
programmatie van cultuurhappenings, en ervoor zorgen dat zoveel mogelijk mensen hieraan 
kunnen deelnemen.  
 
 
5.6. Verenigingen als motor van Essen 
 
5.6.1. Bijeenkomen is belangrijk 
 
Lid zijn van een vereniging is niet goedkoop. Daarom zal aan elke Essenaar voor een 
bepaald bedrag “Kom Bijeen Cheques” gegeven worden, die gebruikt kunnen worden voor 
allerlei gemeentelijke diensten, voor sportinitiatie, het zwembad, de bib, enz. Samen met de 
verenigingen kunnen we dit uitbreiden tot de betaling van het lidmaatschap van de 
vereniging.  
 
En in de bibliotheek moet een permanente stand voorzien worden waar het Essense 
verenigingsleven zich kan voorstellen (folders, activiteitenverslagen, enz.).   
 
De verschillende kermissen die onze gemeente sinds vele decennia rijk is, zijn belangrijk om 
“mensen naar buiten te krijgen”. De kermis kent echter haar eigen uitdagingen: hinder voor 
buren, het weer, minder foorreizigers.  Wij zullen daarom een actief kermisbeleid voeren, 
zodat ook morgen nog de kermissen blijven bestaan.   
 
5.6.2. 850 jaar Essen. 
 
850 jaar Essen moet een groot evenement worden, waar vele verenigingen en vele mensen 
aan mee zullen werken. Hiervoor zal een aparte vzw worden opgericht met een ruim 
draagvlak, zodat zoveel mogelijk inspanningen kunnen gebundeld worden om van dit feest 
een groot succes te maken.   
 
5.6.3. Nieuw subsidiesysteem 
 
Wij zullen een nieuw subsidiesysteem uitwerken, op basis van het systeem dat uitgewerkt is 
door de gemeentelijke cultuurraad: de verenigingen zouden dan subsidie krijgen op basis 
van een puntensysteem. Hoe meer activiteiten, met hoe meer publiek, hoe meer leden, ... 
hoe meer punten, hoe meer subsidie. Sommige verenigingen verdienen een niet onaardige 
cent bij met het ophalen van het oud papier. Dat is een hele goede vorm van ondersteuning 
en moet behouden blijven.  
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5.6.4. Belang van de vrijwilligers  
 
Verenigingen kunnen niet werken zonder de vrijwilligers. Mensen komen ook bijeen buiten 
het gewone verenigingsleven. Soms ontstaan informele groepjes, die bv. regelmatig gaan 
fietsen. Of soms komen mensen gewoon bijeen om te buurten. Een straatbbq, een wijkkwis, 
enkele trekkers die mensen uit de buurt bijeen brengen, dat zijn allemaal initiatieven die de 
volle steun moeten krijgen. Een gezellig buurtleven is een belangrijke troef.      
Zonder vrijwilligers geen verenigingen. Daarom moet het gemeentebestuur een beleid 
voeren dat vrijwilligers steunt in hun engagement. Zoals nu reeds gebeurt voor de 
vrijwilligers in de sportverenigingen, zullen voortaan alle vrijwilligers in de bloemetjes worden 
gezet.  
 
Op de website moet specifiek een databank voor vrijwilligers worden voorzien: 
geïnteresseerden die vrijwilligerswerk willen doen, kunnen hier informatie vinden over 
organisaties die vrijwilligers vragen.    
 
De nieuwe wet op de vrijwilligers brengt een belangrijke vooruitgang in de vrijwilligerswerking 
in het verenigingsleven. Maar tegelijk zorgt deze wet ervoor dat vele verenigingen extra 
uitgaven moeten doen voor het verzekeren van hun medewerkers. Op Vlaams niveau werd 
bekeken hoe de overheid hierin een steun zou kunnen zijn. En in de provincie West-
Vlaanderen werd door het provinciebestuur het initiatief genomen om een soort groepspolis 
aan de verenigingen aan te bieden. Ook ons gemeentebestuur moet bekijken op welke 
manier verenigingen kunnen ondersteund worden om aan de wet op de vrijwilligers te 
kunnen voldoen. In elk geval moet het gemeentebestuur ervoor zorgen dat onze 
verenigingen de wet kunnen naleven.   
 
5.6.5. Intergemeentelijke uitleendienst 
 
Het gemeentebestuur zal de mogelijkheid te bekijken om samen met onze buurgemeenten 
een “intergemeentelijke uitleendienst” te organiseren. Zo zouden we veel meer en vooral 
veel meer verschillende materialen kunnen uitlenen. 
 
 
5.7. Sportend Essen 
 
5.7.1. Nieuw subsidiesysteem 
 
De opmaak van een sportbeleidsplan bij het begin van de legislatuur zal zorgen voor een 
grondige inventaris van de behoeften van de verschillende verenigingen aan ondersteuning 
en infrastructuur. Aan de hand van duidelijk omlijnde criteria zal in samenspraak met de 
Sportraad een modern subsidiereglement uitgewerkt worden. Het organiseren van 
activiteiten voor kinderen en tieners en toegankelijkheid voor andersvaliden zullen alvast één 
van de criteria zijn. Met de sportclubs zal er hiertoe een jeugdsportcharter uitgewerkt 
worden. Een aantal engagementen van de clubs naar jongere sporters toe zullen door het 
gemeentebestuur gehonoreerd worden.    
 
5.7.2. Sportinitiatieven 
 
Zowel voor jong als oud moeten sportinitiatieven worden ingericht: jongeren moeten na 
schooltijd –niet steeds gebonden aan een vereniging- kennis kunnen maken met 
verschillende sporten. Het gemeentebestuur moet daarom in samenwerking met de 
sportverenigingen een “sportinitiatieweek” organiseren. Daar kunnen kinderen en hun ouders 
zonder enige verplichting kennis maken met een sportvereniging, en met de sport die er 
beoefend wordt.  
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Ook 50-plussers die nooit aan sportbeoefening gedaan hebben maar nu in hun vrije tijd 
kennis willen maken met één of andere sport kan dit nuttig zijn. Voor velen is de drempel om 
lid te worden van een sportclub net iets te hoog. Door het opzetten van initiatiereeksen kan 
deze drempel verlaagd worden. 
 
5.7.3. Grotere sportevenementen 
 
Voor grotere evenementen die op sportief vlak georganiseerd worden zal een 
puntensysteem uitgewerkt worden zodat sportverenigingen hun inzet en organisatietalent 
kunnen gebruiken om Essen en zijn sportieve kwaliteiten tot ver buiten de gemeentegrenzen 
uit te dragen. 
 
5.7.4. Infrastructuur 
 
Verder zal er aandacht gaan naar de infrastructuur om te sporten, naast de bouw van de 
nieuwe sporthal. Deze nieuwe sporthal zal bv. reeds een hefboom zijn om het Sportpark in 
zijn geheel op te krikken. Maar ook de kleinere infrastructuur her en der in de gemeente, 
alsook het zwembad, zullen blijvend in de aandacht staan.    
 
 
5.8. Essen, scholencentrum  
 
Het gemeentebestuur heeft in onderwijs een niet onbelangrijke taak, als inrichter van Wigo 
en Muzarto en mede-inrichter voor de Academie voor Beeldende Kunst. Maar haar 
onderwijstaak gaat verder en reikt ook tot de andere onderwijsinstellingen in onze gemeente.  
 
Het initiatief zal genomen worden om een onderwijsoverlegplatform in te richten. Op die 
manier kan er netoverschrijdend gewerkt worden aan allerlei thema’s, bv. de 
schoolvervoerplannen, de brede school, enz.  
 
De onderwijsschepen krijgt expliciet de taak om het levenslang leren in Essen aan te 
moedigen.  
 
 
5.9. Een gezonde gemeente 
 
Samen met het “Lokaal Gezondheidsoverleg” (LOGO) Antwerpen-Noord, moet de gemeente 
werken aan een doeltreffend gezondheidsbeleid. Zo moeten wij meewerken aan 
sensibiliseringsacties, zoals acties tegen het roken, voor gezonde voeding, ongevalpreventie 
bij senioren, over geestelijke gezondheidszorg, enz. Ook de opvoedingsondersteuning, 
gepromoot vanop het Vlaamse niveau, moet hier zijn plaats krijgen.    
  
Speciale aandacht moet uitgaan naar de drugspreventie. De gemeente zal alles in het werk 
gesteld worden om de aanwezigheid van coffeeshops aan de grens (op grondgebied 
Nederland) te vermijden.  
 
 
5.10. Essen, een welzijnsrijke gemeente 
 
Het sociaal en welzijnsbeleid zorgen ervoor dat iedereen wordt meegetrokken: elke 
Essenaar heeft recht op hulp. Maar het sociaal en welzijnsbeleid is ruimer; het zorgt er bv. 
voor dat de mensen hun job en hun gezin kunnen combineren en dat onze oudere 
Essenaren nog van vele mooie jaren kunnen genieten. Verschillende doelgroepen worden 
door dit beleid aangetrokken: jonge gezinnen, de actieve senior, de ouderen, vluchtelingen, 
enz.  
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De volgende initiatieven zullen alvast vorm krijgen:  
 
5.10.1. Oprichting van een sociaal-medisch dienstencentrum 
 
Naast het “sociaal-administratief dienstencentrum” op Kerkeneind, heeft Essen de ambitie 
om in de gebouwen van de voormalige St.Jozefkliniek een volwaardig “sociaal-medisch 
dienstencentrum” op te richten. Dit centrum moet een nieuw en gekend ijkpunt zijn in onze 
gemeenschap.  
 
Allerlei voorzieningen moeten hier samengebracht kunnen worden:  
� Een moderne Polikliniek (o.a. als aanspreekpunt voor de eerstelijnsgezondheidszorg);  
� Kind en Gezin; 
� De arbeidsgeneeskundige diensten; 
� Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding; 
 
Maar verder kunnen hier ook andere activiteiten georganiseerd worden, zoals het 
strijkatelier, een wasserette voor mensen die geen andere wasmogelijkheden hebben, enz. 
Een infopunt voor senioren vindt hier een ideale locatie. Ook kan een ontmoetingsruimte 
gecreëerd worden, waar mensen kunnen verpozen en een maaltijd nuttigen, of waar 
aanvullend aan de activiteiten van het verenigingsleven, cursussen en dgl. kunnen worden 
georganiseerd.  
 
5.10.2. Geboortecheque 
 
Vandaag krijgen Essense gezinnen met een jonge spruit een geboortepremie. Het lijkt ons 
echter veel nuttiger om dit om te zetten in iets tastbaarders, bv. een cheque om aankopen te 
doen in Essense winkels.   
 
5.10.3. Mantelzorgpremie 
 
De huidige voorwaarden om een mantelzorgpremie te bekomen, hebben tot gevolg dat de 
vlag de lading niet meer dekt. De mantelzorgpremie is vandaag feitelijk bijna een 
“ouderenpremie”, zonder meer. Vandaar dat deze premie moet herzien worden, gekoppeld 
aan alle ondersteunende toelagen die vanuit het ocmw en gemeentebestuur worden 
gegeven, zodanig dat deze premie meer zal aansluiten op het ondersteunen van de 
mantelzorg, met het oog op het langer kunnen thuisblijven van zorgbehoevende mensen, 
ongeacht de leeftijd.  
 
 
5.11. Gericht naar buitenuit  
 
Essen is vandaag al heel actief op het vlak van internationale samenwerking. Dat moet zo 
blijven en indien mogelijk versterkt worden. We sterven ernaar om 0,7% van het budget te 
voorzien voor ontwikkelingssamenwerking.    
 
Als grensgemeente moeten wij intensief samenwerken met onze Nederlandse buren. Maar 
ook de andere samenwerkingsverbanden elders in Europa moeten aangehaald worden, net 
als de Noord-Zuid-samenwerking.  
 
Het is belangrijk een draagvlak te creëren voor deze samenwerking. Dat kan door deze 
samenwerking ook zichtbaar te maken, bv. door scholen en verenigingen erbij te betrekken.     

Bestuursakkoord Essen 2007-2013 - CD&V en sp.a  - 2 januari 2007 



 24

 
6. In een economisch sterke omgeving 
 
6.1. Ambitie tonen 
 
Het gemeentebestuur moet inspanningen leveren om een ondernemingsvriendelijk klimaat 
aan te bieden, zodat de tewerkstellingsgraad en de welvaart verhogen. Hiervoor is een 
ambitieus programma noodzakelijk, vertrekkende van onze sterke punten (ligging in de 
driehoek Antwerpen-Bergen op Zoom-Breda, vlakbij groeipool Roosendaal, groene en 
landelijke karakter, goede treinverbindingen).  
 
Er moet gezocht worden naar mogelijkheden om het bestaande aanbod van 
bedrijventerreinen uit te breiden, en de plaatselijke middenstand moet ondersteund worden.    
 
 
6.2. Evenementen als economisch instrument 
 
Essen is rijk aan grotere evenementen, die Essen op de kaart zetten en zorgen voor een 
positieve uitstraling van onze gemeente. Deze evenementen brengen veel mensen bijeen. 
Maar uiteraard vergt de organisatie van zo’n evenement ook veel van de organiserende 
vereniging. Speciaal voor deze evenementen met uitstraling buiten Essen, moet het 
gemeentebestuur een extra inspanning doen.     
 
 
6.3. Landbouwgemeente 
 
De landbouwsector moet actief ondersteund blijven. Deze sector is niet enkel economisch 
van belang, maar de landbouw gaat ook samen met een versterkt beleid dat specifiek gericht 
is op plattelandsontwikkeling. Over de grenzen heen kunnen hiertoe 
samenwerkingsverbanden aangegaan worden, evt. met Europese subsidies.   
 
 
6.4. Horeca 
 
De gemeente zal een horecabeleidsplan uitwerken, om ook de horeca als volwaardige 
economische sector verder te ondersteunen.  
 
 
6.5. Gericht op tewerkstelling 
 
Naast het creëren van een economisch vriendelijk klimaat, kan het gemeentebestuur ook 
rechtstreeks initiatieven nemen om de tewerkstellingskansen te verhogen. Dit kan door het 
werken aan een “jobbeurs”, stageplaatsen te voorzien in de eigen diensten, sociale 
economieprojecten te steunen. Ook jobs voor Essenaren buiten Essen zijn van belang: 
goede openbaar vervoervoorzieningen naar de haven en naar Nederland, een administratief 
bureau voor Belgen die in Nederland werken, een goede samenwerking in het Resoc, enz.      
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